SCHUTZKONZEPT



1 GRUNDELEMENTE

Das vorliegende Schutzkonzept versteht sich als eine Unterstitzung und ein Rahmenkonzept
zur UnterstUtzung fUr die im System verantwortlichen Personen und pddagogischen

Mitarbeitenden.
Ziel ist die Pravention und Intervention im Bedarfsfall innerhalb der Einrichtung, sowie im
persénlichen Umfeld der betreuten Schilerinnen / Schiler sicherzustellen und zu

garantieren.

1.1 LEITBILD

Mit der Entwicklung und Gestaltung des Leitbildes der Frankensteinschule haben wir, unsere
Schulgemeinschaft, gemeinsame Werte fur unsere Grundschule definiert, die fUr unser
Miteinander-Lernen und -Leben wichtig, bedeutsam und ,wertvoll' sind und die wir nun
zusammen und miteinander verwirklichen, gestalten und leben wollen (s. a.

Schulprogramm).

&
% (o
& STARKES v
w N
ICH §
WIR m
D STARKES ;’ =

Wie wir in unserem Leitbild darlegen, ist es unser Wunsch und Auftrag, jedes Kind in seinem
Menschsein gleichwurdig zu achten und zu respektieren, und aktiv mitzuhelfen, dass
Schuilerinnen / Schuler inr Leben voller Freude verwirklichen kdnnen.



1.2 GRUNDSCHULE ALS GESCHUTZTER ORT

Grundschule ist ein Ort, an dem eine vertirauensvolle Kultur der Achtsamkeit, Fursorge und
Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung und
Verpflichtung gegenuber jedem Kind bewusst.

Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die geschitzte Entwicklung
und Entfaltung seiner Persdnlichkeit.

Wir wollen, dass unsere Grundschule ein solch geschutzter Ort ist.

Wir machen deutlich, dass er keinen Raum fUr Gewalt und Missbrauch bietet. Dieses
Schutzkonzept richtet sich daher an alle Personen unserer Grundschule:

An die Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Eltern,
Schulerinnen und Schuler und Familien der ganzen Schulgemeinde der Frankensteinschule,
um im Verdachtsfall bei Gewalt (Misshandlung, Vermachlé&ssigung, Ubergriffen) jeglicher Art
geeignete Strategien und MaBnahmen anwenden zu kénnen.

Sollte etwas passieren oder ein Verdacht entstehen, bieten wir aktiv vertrauensvolle
Unterstitzung und Hilfe an.

Wir wollen sinnvolle, abgestimmte und zielorientierte Handlungsoptionen und -maBnahmen
entwickeln, aufzeigen und gestalten.

Hierbei sind bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung sowohl pddagogische,
psychologische als auch rechiliche Aspekte zu bericksichtigen.

1.3 AUFGABEN DES SCHUTZKONZEPTES

Unser Schutzkonzept beschreibt Handlungsoptionen und -maBnahmen zum Schutz der
Menschen an unserer Grundschule vor grenzUberschreitendem Verhalten, vor physischer,
psychischer und sexudalisierter Gewalt sowohl innerhalb der Schule, als auch im persénlichen
Umfeld der Schulerinnen / Schuler.

Es dient der Pravention von Kindeswohlgefdhrdungen und der Intervention bei Verdacht auf
und Eintreten von Kindeswohlgefdhrdungen.



2 PRAVENTION

2.1 RISIKO- UND GEFAHRDUNGSANALYSE

Die Risiko- und Gefahrdungsanalyse ist fUr uns ein Instrument, um Gefahrenpotentiale und
maogliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen in unserer Schule zu erkennen.

Die Ergebnisse sind eine Basis unseres Schutzkonzeptes und bieten zugleich Elemente fur die
Weiterentwicklung des Konzeptes und konkreter PrventionsmaBnahmen in unserer
Einrichtung (s. a. 2.6 Verhaltenskodex).

2.2 QUALITATSMANAGEMENT

Neben konkreten MaBnahmen sind grundsatzliche Einstellungen und Verhaltensweisen
wichtig, um die uns anvertrauten Schulerinnen / Schuiler zu schitzen.

Bestandteile des institutionellen Schutzkonzeptes nach der Préventionsordnung fUr unsere
Einrichtung sind:

» Persénliche Eignung (Personalauswahl und -entwicklung, Selbsterkldrung)
= Aus- und Fortbildung/ Qualifikation

= Verhaltenskodex

=  Kommunikationswege

=  MaBnahmen zur Stdrkung von Schulerinnen / Schilern

= Kooperationen
2.3 STARKES ICH & STARKES WIR

Pravention, Wohlbefinden und Resilienz beziechen alle Bereiche des schulischen Lebens ein.

Sie werden von uns als ein zentraler Prozess der Schulentwicklung mit dem Ziel der
Verbesserung der Bildungsqualitat durch eine lernférderliche Gesundheitsqualitat
verstanden.



Eine gute Gesundheit wirkt sich auch in der Schule in vielerlei Hinsicht positiv aus, wodurch
der Lernprozess in seiner Qualitét nachhaltig untersttzt und geférdert werden kann und soll.

Gesundheitsforderliche und -férdernde MaBnahmen im Handlungsfeld Grundschule
verstehen wir dabei als Kombination aus verhaltens- und verhalinisorientierten MaBnahmen
(Verhalten der einzelnen Person und seine Interaktion mit anderen Personen).

Eine Atmosphdre zum Wohlfihlen, Wohlergehen und Wohlbefinden soll hierbei eine hdhere
Zufriedenheit und bessere Bildungs- und Entwicklungschancen férdern und ermoglichen.

Wir entwickeln Starkungselemente im Einklang mit unseren Leitwerten, die diesen Prozess
stUtzen und schutzen:

Hierbei sind Ko-Konstruktion, Konsistenz und Kommunikation zentrale Elemente und
Bausteine unseres Lehrens und Lernens - Leitziele, die auf der Grundlage des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans von Anfang an verwirklicht werden und die wir stérken wollen:

Bausteine |

» Ganzheitlichkeit

= |nklusion & Partizipation

= Ressourcenorientierung | Starkung kindlicher Ressourcen

» [ebensweltorientierung & Alltagsbezug | Dynamischer Prozess
= Diversitat & Vielfalt | Chancengleichheit

= Konsistenz und Balancement

= Schutz | Systematisches, konzeptionelles Vorgehen

Solche Bausteine zur Starkung sollen ganzheitlich, inklusiv und integrierend ausgerichtet
sein. Sie bieten fUr uns die Chance, den aktuellen und zu erwartenden Herausforderungen
zZu begegnen, um die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Beteiligten préventiv und
fUrsorglich am Lern- und Lebensort Grundschule zu (unter-) stUtzen, zu férdern und zu
bewahren, was hier auch Wohlergehen, Firsorge und Geborgenheit meint.

Ein wichtiges Ziel ist es hierbei, Schulerinnen / Schilern bestmégliche Bildungs- und
Gesundheitschancen im Dialog mit ihren Familien und weiteren Bildungspartnern zu
ermdglichen. Vielfaltige Formen der Partizipation und Teilhabe k&nnen dies unterstitzen und
fordern.

Die Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte unserer Schilerinnen / Schiler basieren auf
den Schulerinnen / Schilerrechten und sind in unserem Schulalltag prasent. Gegenseitiges
Vertrauen, Wertsch&tzung und Achtsamkeit fur persdénliche Grenzen sind fur uns Grundwerte
fUr eine erfolgreiche Bildung und Erziehung.

Die Grundschule ist dabei fur uns Lern- und Lebensraum, in dem ein von Wertschatzung
gepragter Umgang, Partizipation sowie ein geregeltes Zusammenleben gelernt und
gestaltet wird.



Bausteine Il

= positives SelbstwertgefUhl & positives Selbstkonzept

= Grundannahme des eigenen Ichs (Physis, Psyche)

= optimistische Erwartungen an die soziale Umwelt

» Achtsamkeit

= Selbstwirksamkeit / Kohdrenz

= Vorstellung von der Beeinflussbarkeit der eigenen LebensfGhrung

» Entwicklung und Sensibilisierung fir gemeinsames und ganzheitliches VerstGndnis von
Wohlbefinden, FUrsorge und Gesundheit

Wir sind fUr die Schuilerinnen / Schuler verl&ssliche und vertrauenswurdige Personen, die sich
fUr die Verwirklichung der Rechte und fUr die ErfUllung der grundlegenden BedUrfnisse der
Schulerinnen / Schuler einsetzen und sie schitzen wollen.

Zur Starkung der Schulerinnen / Schiler in allen Lebensbereichen ist auch eine fursorgliche
Kooperation mit den Eltern beziehungsweise gesetzlichen Vertretern wichtig.

2.4 SELBSTVERSTANDNIS

Die Arbeit an der Frankensteinschule geschieht in Firsorge und Gemeinschaft. In unserer
Rolle und Funktion als Lehrkrafte in der Schule haben wir eine besondere Vertrauens- und
Autorit@tsstellung.

Sowohl die Lehrerinnen und Lehrer sowie auch das weitere Personal sind sich ihrer Rollen als
Vorbilder bewusst und handeln danach.

Unsere Arbeit ist von Respekt, Achtsamkeit, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir
achten Persdnlichkeit und Wirde von Schuilerinnen / Schuilern.

Um die uns anvertrauten jungen Menschen zu schitzen, verpflichten wir uns, klare
Positionen zu beziehen, damit in unserer Arbeit Gewalt und Missbrauch jeglicher Art
vermieden werden.

Wir gestalten alle Beziehungen, besonders auch die Interaktion Lehrkaft - Schilerin/Schiuler,
transparent und gehen verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um.

Individuelle Grenzen werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere
auf den Nahbereich und persdnliche Grenzen von Schuilerinnen / Schuilern.



Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert. Im Konfliktfall ziehen wir
(professionelle) fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informieren die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene. Der Schutz der Schulerinnen / Schiler steht dabei an erster Stelle.

Der korperliche Kontakt im Unterricht ist situationsgebunden und bedarf einer p&ddagogisch
begrindeten Erkl@rung, dies gilt insbesondere fUr Hilfestellung im Sportunterricht oder bei
MaBnahmen im Rahmen der 1. Hilfe.

Um die Medienkompetenz der Schuilerinnen / Schuler zu férdern, ist ein professioneller
Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien unabldssig. Die Auswahl von Filimen,
Fotos, Spielen und Materialien muss allerdings im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pddagogisch sinnvoll und altersangemessen
zu erfolgen.

2.5 QUALITAT DER PRAVENTION

FUr uns wird die padagogische Qualitat der Schule zentral durch gemeinsame
pddagogische Ziele der am Bildungsprozess Beteiligten bestimmt.

Unsere Grundschule ist hierbei ein Lern- und Lebensraum, in dem ein von Wertsch&tzung
gepragter Umgang, Partizipation und ein geregeltes Zusammenleben gelernt und gestaltet
werden kénnen.

Folgende Elemente sollen das Zusammenleben und den Schutz der Menschen garantieren:

» Préaventionsangebote sind ein elementarer Baustein in unserer Schule

» Es bestehen klare, an Fachlichkeit orientierte Leitungsstrukturen, die den
Beschdftigten den Rahmen ihrer Arbeit vorgeben.

» Es gibt klare Regeln zwischen Schilerinnen / Schilern und Erwachsenen.
» Esliegt ein Verhaltenskodex vor, der jede Form von Gewalt unbedingt ablehnt.

= Es gibt verbindliche Regeln zum persénlichen Umgang (zum Beispiel bezUglich
Kérperkontakt oder Bildaufnahmen).

= Die Beteiligungsrechte von Schulerinnen / Schilern sind ausgepragt. lhre
Mitbestimmung wird geférdert.

» [Es besteht ein gemeinsam erarbeiteter Konsens Uber ethische und pddagogische
Grundhaltungen, Normen und Regeln (s. Selbstverstdndnis und Leitbild).
Dieser Konsens wird stetig reflektiert und gegebenenfalls weiterentwickelt.

= Bei der Planung schulischer MaBnahmen zur AufklGrung und Prévention sind
geschlechtsspezifische, religibse und kulturelle Besonderheiten zu bericksichtigen.

= FUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt es spezifische Fortbildungen durch
externe Fachkrafte.



2.6 VERHALTENSKODEX

Die Schule als Lebensraum soll ein geschutzter Ort sein, an dem sich alle angenommen und
sicher fUhlen. Sowohl alle Erwachsenen, die zum Gelingen des Schullebens beitragen, als
auch alle Schulerinnen und Schiler Ubernehmen Verantwortung fUr den Schutz vor jeglicher
Form von Gewalt.

Um dieses Ziel zu erreichen, verpflichten sich alle Beteiligten zum Einhalten der verbindlichen
Regeln dieses Schutzkonzeptes, die auf den Werten unseres Leitbildes basieren.

eigenes Verhalten und das Verhalten anderer Menschen bewusst, achtsam und
sensibel wahrnehmen und reflektieren

ggf. Ausnahmen, Irritationen, Stérungen und mégliche Ubertretungen aktiv,
zielgerichtet, I6sungsorientiert und zeithah ansprechen und transparent machen

Wir sind bereit fUr den kollegialen Dialog, um eine achtsame, wertschatzende,
vertrauensvolle und gleichwurdige Umgebung zu schaffen, in der sich jeder Mensch frei und
gesund entwickeln kann.

Personalbereich

Durch die VergréBerung unserer Schulgemeinde (neue Familien, Mitarbeitende in der
Betreuung, Schulsozialarbeit, Bereich Inklusion durch Unterstitzung und Férderung /
Teilhabeassistenzen, weitere Kooperationspartner ...) sind an Schultagen viele
Menschen in unserer Grundschule. Wir haben im Blick, wer zum Haus gehért; so
werden auch vor dem Sekretariat und am Eingang der Befreuung Fotos der
Mitarbeitenden gezeigt.

Tagesgdste unserer Grundschule, Besucherinnen / Besucher wie auch auf dem
Gelande oder im Schulhaus arbeitende Handwerkerinnen / Handwerker sollen sich
im Sekretariat / Hausmeister anmelden. Uns ,,neu" erscheinende Personen kénnen
von allen Erwachsenen, die hier arbeiten, angesprochen und nach dem Grund ihres
Aufenthalts gefragt werden.

An der Schule Iangerfristig tatige Personen legen bei der Einstellung bzw. zu Beginn
der Kooperation aktuelle erweiterte polizeiliche FUhrungszeugnisse vor.

RegelmdaBige Teambesprechungen wie auch Team- und Einzelgesprédche
ermdglichen einen persénlichen Eindruck, schaffen Verbindlichkeit, Beziehungsanker
und starken unsere Vertrauenskultur, ,,Bildung braucht Bindung*.

Das Kollegium wird zusdatzlich in der wéchentlichen Infopause Uber personelle
Verdnderungen informiert.

Die Gesamtkonferenz Uberprift jGhrlich die entsprechenden Konzepte der Schule
auch unter dem Aspekt: Erhalten und Finden alle Menschen an unserer Grundschule,
die Hilfe, die sie bendtigen, wenn sie sie brauchen und danach suchen?



Sprache und Wortwahl bei Gesprdachen

»  Wir als Schulgemeinschaft achten bei unseren Worten auf Freundlichkeit, Hflichkeit,
Wertschdtzung und Gleichwdrdigkeit. Verbale und nonverbale Interaktion sollen der
jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren
BedUrfnisse angepasst sein (s. a. 3.3 Gesprdchsverhalten, -fGhrung)

» Beisprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.
=  Grenzverletzungen werden thematisiert und nicht Gbergangen.

= Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten
und nicht abfdllig oder diffamierend zu kommentieren.

= In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen, Demutigungen,
Besch&mungen oder BloBstellungen geduldet.

» Praventive Strukturen und MaBnahmen stellen sicher, dass Schilerinnen / Schiler, die
Hilfe bendtigen, diese bei uns auch erhalten kénnen und die Hemmschwelle, sie
einzufordern, mdéglichst gering ist.

Gestaltung von Nahe und Distanz

= Der Schutz der Intimsphdre ist ein besonders hohes Gut, das es zu (be-)wahren gilt.

=  Mit NGhe und Distanz gehen wir achtsam und vertrauensvoll um. Dabei respektieren
und (be-)wahren wir die eigenen Grenzen und die persdnlichen Grenzen des
Anderen.

= Zum angemessenen Umgang mit N&he und Distanz werden alle in der Schule tatigen
Erwachsenen geschult. Auch die Schuilerinnen / Schiler erfahren u. a. im Rahmen
des sexualpddagogischen Konzeptes einen angemessenen Umgang miteinander
(s. Anhang).

» Korperlichen BerGhrungen, die vom Kind ausgehen, wird von Erwachsenen in
angemessener, grenzenwahrender und achtsamer Weise begegnet (vgl. auch hierzu
BerUhrungen, die dem Schutz des Kindes dienen, wie Sicherungsgriffe beim Sport,
Eingreifen in Gefahrensituationen, Erste Hilfe)

= FEinzelgespréche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht ... finden in dafir vorgesehenen
R&umlichkeiten statt, welche jederzeit von auBen frei zugé&nglich sind; dies wird
zudem transparent kommuniziert und angekindigt.

= Spiele, Ubungen und Akfionen werden so gestaltet, dass den Schilerinnen / Schilern
keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

= Esist auf angemessene Kleidung zu achten, die dem Lernumfeld entspricht.
» Geschenke und Belohnungen sollen Freude bringen und werden daher nicht als
Mittel eingesetzt, um eine emotionale Abhdngigkeit zu schaffen.

= Den Schulerinnen / Schilern, die Trost suchen, sollte primdr mit Worten geholfen
werden.



Schulhaus und Schulgeldande

= Unsere Schule ist eine offene Einrichtung mit nur Teil-Umz&unung, zu dem auch
andere Personen Zutritt haben k&nnen. Die Schilerinnen / Schiler sollen sich deshalb
auch in den Pausen- und Befreuungszeiten im offenen Sichtbereich des Schulhofs /
Schulgeldndes aufhalten.

» FEs gibt 2 offene Eingangsbereiche in unsere Grundschule; auch in den RGumen sind
die Kinder beaufsichtigt: im Gebd&ude gibt es 12 KlassenrGume, Fachrdume und
zusatzliche RGume wie die GruppenrGume der Betreuung, eine Gymnastikhalle und
die zwei Mobi-Skul-Elemente.

= Der AuBenbereich ist z.T. 6ffentlicher Spielplatz und unterteilt sich in drei Bereiche:
FuBballplatz und gepflasterte FreiflGche vor dem Eingang, Spielplatz mit Gerdten,
Laufbahn/Wiese und Garten (hinter dem Haus). Sowohl in den Pausen als auch in
den Betreuungszeiten sind Aufsichten eingeteilt.

= Jewells eine Viertelstunde vor Beginn des Unterrichts einer Klasse gibt es eine
FrOhaufsicht.

= Wahrend des Unterrichts kbnnen Schulerinnen / Schiler auch auf den Fluren, im
Foyerbereich, in Gruppen- oder FunktionsrGumen unter Aufsicht lernen. Auch in der
Betreuungszeit kénnen viele Schulbereiche genutzt werden. In all diesen Bereichen
sind die Schulerinnen / Schiler aktiv beaufsichtigt.

= Schdlerinnen / Schiler mUssen nicht alleine im Geb&ude unterwegs. Dies gilt auch fur
den Toilettengang.

= Nach Elternabenden sollte m&glichst keine Person alleine im Schulhaus verbleiben,
bzw. alleine dieses / das Schulgel&nde verlassen.

Medien

» Eine Medienkonzeptgruppe unterstitzt die Gesamtkonferenz in Beratung und
Empfehlung Uber einen addquaten und verantwortlichen Einsatz digitaler Medien fir
den Lernprozess unter Beachfung des aktuellen Datenschutzes.

=  Wir achten bei der medienp&ddagogischen Nutzung von Filmen, Fotos, Spielen und
Materialien auf eine paddagogische und altersentsprechende Auswahl unter
BerdUcksichtigung des Jugendschutzgesetzes.

= Ohne deren Zustimmung (bzw. zusdtzlich der Zustimmung der Sorgeberechtigten)
wird keine Schdulerin / kein Schuler fotografiert, aufgenommen oder gefimt wie auch
keine Bild- und Tonmaterialien sowie Texte weitergeleitet werden.

» Digitale Kommunikationsformen, Handys, Funkuhren der Schilerinnen und Schiler
sind - auBer wenn dies in besonders begrindeten Einzelf&llen mit der Schule /
Lehrkraft abgesprochen ist - wéhrend der Unterrichtsstunden ausgeschaltet im
Ranzen zu verwahren.



Angemessenheit von Korperkontakten / Sportunterricht

= Der Sportunterricht ist geprégt durch die Wahrnehmung des eigenen Kdérpers, den
Umgang mit dem eigenen Kdérper, den Umgang mit dem Kdérper Anderer und der
korperlichen NGhe sowohl zwischen Schuilerinnen / Schiler als auch zwischen
Schulerinnen / Schiler und Lehrkraft. Dieser Herausforderung sind sich die
Sportlehrkrafte und weitere unterstUtzende Kréfte in besonderem MalBe bewusst.

= K&rperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
1. Hilfe oder Hilfestellung beim Sportunterricht erlaubt. In jedem Fall soll den
Schulerinnen / Schulern im Vorfeld eine ErklGrung fUr die unterstUtzende MaBnhahme
gegeben werden.

= Die Schulerinnen / Schiler werden zu Beginn jedes Schuljahres Uber die Hallen-,
Sicherheits- und Kleidungsordnung informiert. Die Lehrkré&fte achten auf die
Einhaltung.

» Die Schulerinnen / Schuler ziehen sich gemeinsam im Klassenraum um. Auf Wunsch
kann auch eine Umkleide neben der Gymnastikhalle genutzt werden.
Als beaufsichtigende Person tragt die Lehrkraft Sorge fUr die Wahrung der
Intimsphdére der Schilerinnen und Schuler und einen angemessenen Umgang
miteinander. In Ausnahmefdllen ist das Umziehen von einzelnen Kindern auch im
Toilettenbereich méglich.

» Korperkontaktgebundene Hilfen sind ein wichtiger und sicherheitsrelevanter
Bestandteil des Sportunterrichts. Lehrkréfte wenden sie gemdaB methodischen und
pddagogischen Uberlegungen dem Sportbereich entsprechend im Ublichen
Rahmen an.

= GemdB den Anforderungen an die Methodenkompetenz und angewendeter
Hilfestellungen der Schilerinnen / Schiler erfordert dies ein besonderes
Vertrauensverhdltnis untereinander. Die Lehrkrdfte und weitere unterstUtzende Kréfte
sind sich der besonderen Herausforderung des Aspektes , Hilfestellung im
Sportunterricht” bewusst. Hier erfolgen eine grindliche Aufkldrung der Schilerinnen /
Schiler und ggf. Absprachen. Bei Hilfestellungen, die fUr die Schilerinnen / Schiler
unangenehm sein kbnnen, haben die Schilerinnen / Schuiler die M&glichkeit, diese
Hilfestellung abzulehnen und damit die Ubung nicht auszufGhren.

» Der Schwimmunterricht erfolgt auBerhalb unseres Schulgebdudes in einem
Schwimmbad. Hierbei soll nach M&glichkeit mindestens eine weibliche wie auch
mindestens eine mé&nnliche Lehrkraft anwesend sein.

= Dije Lehrkrdfte nutzen zum Umziehen die Einzelkabinen.

» |m Bereich der Umkleiden / Duschen soll die Geschlechterzuordnung auch bei dem
FGhren der Aufsichten berlUcksichtigt werden.



Klassenausflige und Klassenfahrten

» Klassenfahrten, Schulwanderungen und Unterrichtsgdnge férdern als wichtiger
Bestandteil des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule das
Zusammenleben und gegenseitige Verstdndnis aller am Schulleben Beteiligten,
insbesondere Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Toleranz. An
Lernorten auBerhalb der Schulen ermdéglichen sie eine unmittelbare Anschauung und
Auseinandersetzung mit unterrichtsrelevanten Themen. Sie werden vor- und
nachbereitet.

=  Wir versuchen, dass eine Lehrkraft / Klasse bei einer Klassenfahrt durch eine zweite
Lehrkraft unterstUtzt wird.

» BeiKlassenfahrten legen die Lehrpersonen - auch schon im Vorfeld - eine besondere
Aufmerksamkeit auf die Regelungen zum Umgang mit Schulerinnen / Schuler (NGhe
und Distanz) und informieren hierUber die Eltern.

= Bei der Zimmerbelegung durfen nur Schilerinnen / Schiler gleichen Geschlechts ein
gemeinsames Zimmer belegen.

= Der Aufenthalt von Jungen in den Zimmern der MGdchen und der Mddchen in den
Zimmern der Jungen ist wGhrend der Nachtruhe verboten.

= BedUrfen die Schulerinnen / Schiler besonderer Aufmerksamkeit durch die
Lehrperson aufgrund von Krankheit, Heimweh etc., kimmert sich eine Lehrkraft um
die betroffene Person, ohne diese jedoch in das Zimmer der Aufsichtsperson zu holen.
Es sollten weitere Schuilerinnen / Schiler vor Ort sein.

»  Grundsdatzlich Ubernachten die Schilerinnen / Schuler einerseits und die
Lehrpersonen andererseits in gefrennten RGumen.

= Ausnahmen aufgrund rGdumlicher Gegebenheiten oder aus pddagogischen
Grunden bedurfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Schulleitung
(z.B. Ubernachtung in einer Sporthalle oder einer Sammelunterkunft).

= Die besonderen Bedingungen vor Ort (Hausordnung) sind zu beachten.

= Beim Kontrollieren der Zimmer klopfen die Lehrkréfte vor Befreten der Zimmer
grundsdtzlich an und warten in der Regel auf Einlass.



2.7 KOMMUNIKATIONSWEGE

Es gibt innerhalb unserer Einrichtung ein Kommunikationssystem in Form von
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern beziehungsweise Kommunikationsstellen.

Zum verbindlichen Kommunikationssystem der Einrichtung gehdren auch externe Stellen
beziehungsweise Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner etwa in
Fachberatungsstellen, den Jugenddmtern oder anderen Anlaufstellen.

Die beschriebenen Anlaufstellen werden den Familien transparent gemacht und
kommuniziert. RGckmeldungen sind sowohl personlich als auch anonym moglich.

Neben der schulischen Ansprechperson sind vor allem auch die Klassenlehrkraft,
Fachlehrkr&fte wie auch Mitarbeitende der Schulsozialarbeit wichtige Vertrauenspersonen.

Innerhalb eines RUckmeldesystems hat jede Klasse M&glichkeiten geschaffen, dass
Schulerinnen / Schiler - auch anonym - an die Klassenlehrkraft RGckmeldungen geben
kédnnen (Klassenbriefkasten, Kummerkasten...), die sensibel und vertraulich behandelt
werden. Auch Mitarbeitende gibt es ein vergleichbares RUckmeldesystem.

2.8 SCHULISCHE ANSPRECHPERSON

Die schulische Ansprechperson begleitet vor allem die Schulerinnen / Schuiler. Ebenso kann
sie tatig werden bei der Beratung von Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden.

Sie steht den Schulerinnen / Schilern nach Bedarf als Ansprechpartnerin zur Verfugung.

Die Ansprechperson kann tatig werden, wenn sie durch andere Personen informiert oder in
einen bestehenden Beratungsprozess mit einbezogen wird oder selbst einen
Beratungsbedarf feststellt.

Therapeutische MaBnahmen werden von der Ansprechperson nicht durchgefuhrt.

Primadr liegt inre Aufgabe in der Moderation und Vermittlung.

Unsere Grundschule hat eine schulische Ansprechperson, die besonders sensibilisiert und
geschult ist. Sie ist FUrsprecherin der betroffenen Schilerinnen / Schiler und vertritt deren
Interessen. Auch koordiniert sie zusammen mit der Schulleitung die schulischen MaBnahmen
zur Intervention.



2.9 SCHULSEELSORGE

Der Schutz, die Achtung und WUrde vor dem Persénlichkeitsbereich des anderen ist die
wichtigste Grundlage unseres Zusammenlebens und Zusammenlernens. Dies den
Schulerinnen / Schilern unserer Schule bewusst zu machen, ist die Aufgabe aller hier
beruflich Tatigen.

Die Schulseelsorge - in Kooperation mit der Schulsozialarbeit - kann in die Vorbeugung und
auch in die Bearbeitung von Ubergriffen eingebunden werden.

2.10 EMANZIPATORISCHE PRAVENTIONSARBEIT

Praventionsarbeit ist allumfassend und betrifft die ganze Persdnlichkeit eines Menschen.

Innerhalb vorgegebener Préventionsbausteine interagieren hier verschiedene Gruppen
Schulsozialarbeit ,Mobile Praxis”, Wode-Sicherheitskurse und Theaterpadagogische
Werkstatt.

So soll das Theaterprogramm ,,Mein Korper gehort mir* diesen ganzheitlichen Ansatz
methodisch unterstUtzen.

Vorbereitung - Elternabend | interaktive TheaterauffUhrung | Nachbereitung - Vernetzung

» Recht auf kérperliche Selbstbestimmung

= Sensibilisierung fur eigene und fremde Grenzen

= Achten auf eigene GefUhle

=  Wahrnehmung von Kérperempfindungen

= Unterscheidung von ,,guten” und ,,schlechten" Geheimnissen
= Durchbrechen des Geheimnisdrucks

= Keine kindliche Schuld

= Vorbeugen von Gefahrensituationen — 3 Fragen

» ,Habe ich ein Ja - oder eine Nein-Gefiuhl?*“
» ,WeiB jemand, wo ich bin?*“

» ,Kann ich mir Hilfe holen?*



2.11 SUCHTPRAVENTION

Im Auftrag zur Gesundheitsforderung verstehen wir die schulische Suchtprévention als
f&cherUbergreifenden und ganzheitlichen Auftrag.

Sie soll mithelfen, um sch&dlichen Verhaltensweisen und negativen Auswirkungen von
Suchtmittelkonsum vorzubeugen.

MaBnahmen zur Suchtprévention sollten méglichst evidenzbasiert sein und sich als Angebot
zur Gesundheitsbildung von Schulerinnen / Schilern verstehen.

Universelle Pravention

» Befdhigung zu einem suchtfreien Leben
» Férderung von Schutzfaktoren

» Beachtung eigener Konsum- und Verhaltensmuster

Selektive Pravention

» Schutz und Férderung gefdhrdeter Schilerinnen / Schiler mit erhéhtem Risiko

= Minderung der Risikofaktoren

Indizierte Pravention

* Angebote, MaBnahmen fUr Schilerinnen / Schiler, die manifestes Risiko haben
= Verhinderung einer drohenden Abhdngigkeit

= ggf. RUckfallprophylaxe

Elemente der Suchtpravention wollen gesundheitliche Ressourcen starken und
Lebenskompetenzen fordern.

Sie vermitteln relevantes Wissen und versuchen darUber hinaus, mit suchtspezifischen
Ansatzen konkrete Krankheitsrisiken vermeiden.

Dabei nimmt sie die Gesamtheit von riskanten, missbréuchlichen, gesundheitsschéadlichen
und abhdngigen Verhaltensweisen in Bezug auf Suchtmittel sowie nichtstoffgebundene und
riskante Verhaltensweisen in den Blick.



An unserer Grundschule gibt es eine Beratungslehrkraft fir Suchtpravention. Auch hier ist die
Kooperation zur Schulsozialarbeit zentral.

Aufgaben dieser Personist ...

= der Erwerb und Weiterentwicklung suchtpraventiver Kompetenzen

= die Mitarbeit im mulfiprofessionellen Beratungs- und UnterstUfzungsteam

» die Beratung von Lehrkraften, Schilerinnen / Schulern, Eltern, schulische Gremien
»  Mitwirkung bei Auswahl Lehr- und Lernmaterialien

= Koordinierung durchgefiUhrter Projekte

Die Beratungslehrkraft hat keine therapeutische Aufgaben oder polizeiliche Hilfsaufgaben.
Beispiele fUr die Grundschule im Sinne unseres Leitbildes

Achtsamkeit fUr

= das Erkennen bestimmter Konsummuster und -Verhaltensweisen
= ein bewusstes und gesundes Essverhalten

» die Entwicklung und Bewahrung eines positiven Selbstwertgeflihls, das gepragt ist

von freiheitlicher Selbstbestimmung und kérperlicher Akzeptanz

= einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien

Auch diese praventiven Bausteine sollen verhdltnispraventive (umgebungsbezogene) als
auch verhaltenspréventive (verhaltensbezogene) MaBnahmen beinhalten.

Elemente der Suchtpravention

= Anbieten von Verlasslichkeit, Halt und Orientierung

» Entwicklung eines angemessenen Selbstwertgeflhls fGrdern
=  Akzeptanz von Stérken und Schwdéchen

= Beobachtung von VerhaltensGdnderungen

» (bersteigerte Aktivitat vs. starke Passivitat

» gesteigerte Aufmerksamkeit vs. Unauffélligkeit und RUckzug
= nicht angemessene Verantwortungsibernahme

= Unterricht als Ort empathischer, mitmachender Kommunikation



2.12 BAUSTEINE DER PRAVENTION

JAHRGANG 1 JAHRGANG 2 JAHRGANG 3 JAHRGANG 4

GREMIEN DER FRANKENSTEINSCHULE

GRUNDSCHULKOLLEGIUM & BETREUUNG & SCHULSOZIALARBEIT

SCHUTZKONZEPT

SCHULPSYCHOLOGIE
REGIONALES BILDUNGS- UND FORDERZENTRUM
REGIONALES BILDUNGSFORUM
ZENTRUM FUR SCHULISCHE ERZIEHUNGSHILFE

»,MOMO*-PRAVENTIONSRUNDE | SUPERVISION - TEAM

PROJEKT
KLASSEN-PROJEKTE PROJEKT PROJEKT
STREIT-
~MITEINANDER* KLASSENRAT SCHLICHTUNG UBERGANG
~MEISTERKLASSE*
MOBILE PRAXIS MOBILE PRAXIS MOBILE PRAXIS

MOBILE PRAXIS

GRUNDSEMINAR DB SEMINAR
KONFLIKT- " .
SICHERHEITSKURS MANAGEMENT ,PRAVENTION - SCHUTZ
WODE WODE
WODE
THEATERPROJEKT THEATERPROJEKT
-NEIN -TONNE* +MEIN KORPER GEHORT MIR“

TPW TPW



3 INTERVENTION

3.1 GEFAHRDUNGS- UND GEFAHRENLAGE

Form und AusmaB von Gefdhrdungslagen konnen sehr unterschiedlich sein.

Auf akute Gefdahrdungslagen mit ggf. unmittelbarer Bedrohung der korperlichen
Unversehrtheit wird anders reagiert werden als auf chronische Defizite oder Stérungen in der
Beziehung oder Pflege.

Ein Gesamtbild ergibt sich aus ...

» einem mdglichst differenzierten Einsch&tzungsprozess
= erkennbaren Gefdhrdungsrisiken
= Ausarbeitung und Sichtung von vorhandenen Ressourcen

» FEinsch&tzung der Bereitschaft und FGhigkeit der Eltern zur Verantwortungsibernahme

3.2 VERDACHT - ... ERSTE SCHRITTE, WEITERES VORGEHEN

Beim Verdacht auf sexuelle Ubergriffe steht das Wohl des Opfers an erster Stelle.

Alle MaBnahmen der Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung und der Schulaufsicht haben
sich vorrangig an diesem Ziel zu orientieren.

Die Einhaltung von Rechtsnormen und die Strafverfolgung sind aus schulischer Sicht nicht
Selbstzweck der Interventionen, sie dienen vielmehr der FUrsorge und dem Schutz der
Betfroffenen.

Bei Hinweisen auf gewaltsame Ubergriffe im schulischen Bereich kédnnen im Einzelfall
unmittelbare organisatorische oder personelle Interventionen notwendig werden.
(Unterscheidung Tatsache, Erkenntnis, Verdacht).

Daraus ergibt sich auch die Schwierigkeit, das Schutzbedurfnis des Opfers
mit dem Ziel zu verbinden, eine Vorverurteilung der verd&chtigen Person zu vermeiden.



= st ein Beschdaftigter der Schule in Verdacht geraten, sollte die Schulleitung die
ndtigen MaBnahmen freffen und den Fall zur AbklGdrung des weiteren Vorgehens

umgehend dem Staatlichen Schulamt melden.

= Sind andere erwachsene Personen auBerhalb der Schule verddchtig, sollte die
Klassenleitung die schulische Ansprechperson und die Schulleitung informieren

und mit ihnen das weitere Vorgehen besprechen.

= Sofern sich ernsthafte Anhaltspunkte ergeben haben, dass es unter Schilerinnen /
Schilern zu Ubergriffen gekommen ist, sollten Klassenleitung, Ansprechperson sowie

Schulleitung geeignete pddagogische oder OrdnungsmaBnahmen abstimmen.

= Ist eine Beschdffigte beziehungsweise ein Beschdftigter Opfer von Ubergriffen in der
Schule geworden, obliegt es der betroffenen Person zu entscheiden, ob sie Anzeige
erstattet und die Schulleitung sowie infolgedessen die Schulaufsicht einbezieht, damit

sie am Arbeitsplatz vor der verd&chtigten Person geschutzt wird.

3.3 GESPRACHSFUHRUNG

Empfehlungen zur Gesprachsfuhrung von Erwachsenen mit Schilerinnen / Schilern, die
Opfer von Gewalt gewesen sein kdnnten:

= dem Kind Aufmerksamekeit, Vertrauen, Ruhe und Sicherheit anbieten

= dem Kind das GefUhl geben, dass es selbst keine Schuld oder Verantwortung tragt
» Achtsame, kindgerechte Sprache, offene Fragen, ausreden lassen

= Ermutigung des Kindes, vor allem auch Uber seine GefUhle und Sorgen zu reden

» Pausen zulassen, Zeit haben

» Vorsichtiges Nachfragen und Zusammenfassen

= Dokumentation der wichtigsten Angaben

= Klarheit dem Kind Uber das geben, was im Weiteren geschieht und zu tun ist

Das Gesprdach mit den Schulerinnen / Schulern bedarf hierbei besonderer Achtsamkeit:

lch hore lch glaube lch zeige
gqut zu. dem Kind. Mitgefuhl.




3.4 SCHULISCHE MABNAHMEN

» Ab dem Moment der ersten Vermutung, dass etwas ,,nicht in Ordnung* ist, kann
alles, was zum ,,Fall* gehort, fur den weiteren Verlauf wichtig sein.

» Dies sollte von der jeweiligen Fachkraft schriftlich und datenschutzrechtlich korrekt,

) festgehalten werden.
Lehrkraft (LK, z. B. Klassenleitung)

oder Mitarbeitende in der Schule » Die Dokumentation ist die Grundlage fir das gesamte Verfahren und ggf. auch for

erhalt Kenntnis von Verdachtsfall, Nachfragen durch externe Institutionen.

sammelt oder dokumentiert

Hinweise auf Anzeichen im

Verhalten und diesbezigliche

AuBerungen (wenn maglich mit

| Datum und Unterschrift sowie

Zeugennennung). = Aussagen des Kindes, direkte und indirekte AuBerungen

= sichtbare kérperliche Anzeichen

» Verhalten des Kindes, auch in der Interaktion mit anderen Schuilerinnen /
Schulern, den Eltern oderanderen Erwachsenen

» andere Auffalligkeiten

= Aussagen, AuBerungen der Eltern

= andere Beobachtungen, Informationen

= eigenes Handeln der fallfGhrenden Fachkraft (Team/Leitung), Gesprdche
(auch telefonisch), MaBnahmen etc.

» Cleichzeitig dient sie als Nachweis, dem gesetzlichen Auftrag nachgekommen zu
sein.

Zu dokumentieren sind u. a. ...

Bei Verdacht (internes Personal)
meldet SL Verdachtsfall an
Staatliches Schulamt, in akuten
Fallen vorab mundlich, auBerdem
schriftlicher Bericht.

» Zu beachten ist dabei die Trennung von Fakten und Interpretationen.




LK halt Rucksprache mit schulischer
Ansprechperson und/oder
Schulleitung, um weiteres Vorgehen
abzustimmen.

Bei Bedarf Bildung
InterventionSteverGruppe (|ST)

Schulleitung, Ansprechperson,
Lehrkraft

Bei Bedarf vertrauliche Beratung
durch Schulpsychologie und/oder
Schulsozialarbeit

Bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung ist Beratung
durch eine insoweit erfahrene

Fachkraft (|SEF) moglich.

Jede Information, die die Lehrkraft bezUglich des Kindswohles verunsichert,
sollte der PGdagogischen Leitung geteilt mitgeteilt werden, um sich gemeinsam
Klarheit zu dessen Bewertung zu verschaffen.

Grundlage fur die Uberprifung des Verdachtes sind — immer bezogen auf den
Einzelfall - alle Anhaltspunkte, Beobachtungen und AuBerungen die
wahrgenommen wurden.

Wenn im Anschluss an dieses Gesprdch eine Kindeswohlgefdhrdung nicht
ausgeschlossen werden kann bzw. sich Anhaltspunkte fir eine Gefdhrdung
verdichten, ist die Hinzuziehung einer insoweit erffahrenen Fachkraft (iseF)
sicherzustellen.

Die iseF hat eine beratende Rolle und fUhrt durch die Fallbesprechung. Die
Verantwortlichkeit fUr das weitere Vorgehen bleibt bei der Schule. Sie beré&t und
unterstUtzt bei der Problemdefinition und Gefdhrdungseinschdtzung unter
BerUcksichtigung der vorhandenen Ressourcen und Risikofaktoren in der Familie.

Die Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung werden in sachlicher und in zeitlicher
Hinsicht gemeinsam bewertet und das weitere Vorgehen wird erwogen.

Zundachst gilt es zu bewerten, ob eine unmittelbare Gefahr besteht und welche
MaBnahmen zum sofortigen Schutz des Kindes notwendig sind.

Dabei wird geplant, wie der weitere Prozess gestaltet werden soll, um
moglicherweise mit den Eltern/PSB die festgestellten Probleme zu besprechen und
auf inre Behebung hinzuwirken.

Diesen Prozess Uberwacht die Schule/SL in Verantwortung.




Kontakt mit Schilerinnen / Schilern
und Eltern bzw. gesetzlicher
Vertretung, sofern diese nicht selbst
Verdachtspersonen sind

Absprachen Uber die weiteren
MaBnahmen

Es wird Gberprift ob Einrichtung und/oder Tr&ger eigene Ressourcen zur
Verfugung stellen kann um einer Gefdhrdung entgegen zu wirken oder ob eine
Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen durch die Eltern /
Personensorgeberechtigten (PSB) notwendig erscheint.

Kontaktaufnahme mit dem Kind

ggf. Gesprach mit den Eltern/Personensorgeberechtigten
(Hilfeplan/Vereinbarungen).

Kooperationsbereitschaft, das Problembewusstsein der Eltern und die
Problemubereinstimmung (Problemkongruenz) Gberprifen.

Mit den Eltern gemeinsam sollen hier vorhandene Ressourcen und Potentiale
(Verwandte, Freunde, Eltern der Schule, andere UnterstUtzungsméglichkeiten —
auch durch die Schule) herausgefunden werden.

IV

Kontaktvermittiung zu
Hilfseinrichtungen

(z. B. Arzte, Opferhilfeeinrichtungen,

Schulerinnen / Schilerschutzbund,
Wildwasser ... )

In einem gemeinsam entwickelten Hilfeplan werden Beratungsangebote
(intern/extern) definiert, Handlungsverdnderungen und Folgetreffen verabredet.

Bei verabredetem Folgetreffen werden Kooperationswille und
Kooperationsfahigkeit Gberprift.

= Haben die Eltern/PSB die Verabredungen/Vereinbarungen eingehalten?
= Hat sich etwas verdndert
» |st ein BemUhen zu erkennen?

ggf. weiter im Beratungsprozess bleiben. Evil. Auflagen/Empfehlungen externer
Beratungsstellen oder des Jugendamtes besprechen und Umsetzung begleiten.

Uberprifung der Vereinbarungen, ggf. erneute Einsch&tzung der Situation







3.5 KOOPERATION MIT BERATUNGSSTELLEN & EXPERTISE

Die Kooperation mit externen Expertinnen und Experten / Beratungsstellen ist fOr die
Qualitédt und Etablierung dieses Schutzkonzeptes eine elementare Grundlage.

Kontakte

» Schulpsychologie
Staatliches Schulamt fUr Stadt Darmstadt / Landkreis Darmstadt-Dieburg
RheinstraBe 95
06151 36822

» Schulsozialarbeit ,,Mobile Praxis*
Ute Gschwend 0157 83036754 / u.gschwend@mobilepraxis.net
Didier Van Damme 0160 1884154 / d.van-damme@mobilepraxis.net

» Jugendamt Stadt Darmstadt
Frankfurter Str. 71
64293 Darmstadt
Telefon: 06151 132519

» Trauma- und Opferzentrum
Frankfurt am Main e. V.
Zeil 81, 60313 Frankfurt/Main
Tel.: 069 21655828
www.trauma-undopferzentrum.de

» Wildwasser — Verbund von Vereinen gegen sexuellen Missbrauch
www.wildwasser.eu oder www.wildwasser.de

» Suchthilfezentrum Darmstadt / Caritas
Wilhelm-Gldassing StraBe 15-17, 64283 Darmstadt
Telefon: 0 61 51 — 500 28 40

» Deutscher Schilerinnen / Schilerschutzbund Landesverband
Hessen e. V., Gebruder-Lang-Str. 7,
61169 Friedberg, Tel.: 06031 18733,
www.Schulerinnen / Schuilerschutzbund-hessen.de

» Kostenlose Telefonberatung
www.nummergegenkummer.de
Schulerinnen / Schiler- und Jugendtelefon: 0800 111 0 333
Elterntelefon: 0800 111 0 550



